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Lehrperson

Die eigene Rolle als Lehrerin bzw. Lehrer zu finden, zu entwickeln und entsprechend dem Bedarf
weiterzuentwickeln, ist eine Herausforderung. Fir die spezifische Rolle als Lehrperson fur DaZ ist eine
umfassende fachliche und methodisch-didaktische Qualifizierung Voraussetzung. Die Lehrperson bringt
individuelle Kompetenzen mit, bend6tigt aber dartiber hinaus, wie alle Lehrpersonen, spezifische
Kompetenzen fir den Unterrichtsgegenstand, also Fachkompetenzen fir Deutsch als Zweitsprache.
Neben dem Selbststudium und der individuellen Weiterentwicklung, wie z.B. sich von Anfang an mit
Sprache und Schule auseinanderzusetzen, bieten die Padagogischen Hochschulen und Universitaten
unterschiedliche Mdéglichkeiten der Professionalisierung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung an.
Lehrende und Studierende haben die Mdglichkeit, in unterschiedlichen Formaten professionelle
Lerngemeinschaften zu bilden und ihre Qualifikationen systematisch auf- und auszubauen.

Die Qualifikation fiir DaZ ist aktuell nicht bundesweit standardisiert. Es bestehen daher unterschiedliche
Professionalisierungsangebote in Bezug auf Inhalte, Umfang, Dauer u.a. Das Kompetenzprofil fir die
Qualifikation von Lehrpersonen von Deutsch als Zweitsprache DaZKompP (,Deutsch als Zweitsprache —
Kompetenzprofil fir Padagoginnen und Padagogen*) dient der Weiterentwicklung der
Qualifikationsangebote an den Padagogischen Hochschulen. Gleichzeitig stellt DaZKompP eine
Orientierungshilfe fur die Lehrpersonen selbst dar — bei der Einschatzung und Reflexion ihrer
professionellen Kompetenzen und ggf. deren Weiterentwicklung.

Aufgabenstellungen zu DaZKompP in Vorbereitung

Mit dem Rahmenmodell ,Basiskompetenzen Sprachliche Bildung fiur alle Lehrenden® entwickelte das
Osterreichische Sprachen-Kompetenz-Zentrum (OSZ) ein Angebot fir die Padagog/innenbildung. Es
handelt sich um einen Basiskurs fur Lehramtsstudierende und Lehrende aller Facher zur Integration der
gesamten sprachlichen Bildung an Schulen. Das Rahmenmodell zielt auch auf die Reflexion (und
gegebenenfalls Verdnderung) von Haltungen ab, die (zukiinftige) Lehrende bei der Arbeit in sozial,
kulturell und sprachlich vielfaltigen Klassen untersttitzen sollen.

Das Européische Portfolio fir Sprachenlehrende in Aushildung (EPOSA) des Europaischen
Fremdsprachenzentrums ist ein Dokument fur Lehramtsstudierende der Sprachenfacher (Fokus
Fremdsprachen), das sie dazu anregt, ihr didaktisches Wissen und ihre Fahigkeiten zu reflektieren, die
sie fur das Unterrichten von Sprachen bendétigen.

Wege zur Reflexion der eigenen Sprachbewusstheit

G@bﬁﬂf@es Wissen Uber Sprache bzw. Sprachen und Mehrsprachigkeit, Uber die deutsche Sprache
als Lergggr{%q;he des Unterrichts, Uber den Spracherwerb und seine Progression gehort zur
Fachkompgignz von DaZ-Lehrpersonen. Daruber hinaus sind eine Reflexion der eigenen Sprachlichkeit
und der eigenen Sprachlernerfahrungen sowie eine sprachbewusste Grundhaltung Voraussetzung ftr
einen sprachbewussten DaZ-Unterricht. Die Lehrperson ist sich ihrer individuellen (lebensweltlichen)


https://bimm.at/angebote/
https://www.oesz.at/fileadmin/user_upload/Basiskompetenzen_sprachliche_Bildung_FINAL.pdf
https://www.ecml.at/ECML-Programme/Programme2008-2011/UsingtheEuropeanPortfolioforStudentTeachersofLanguages/tabid/4374/language/de-DE/Default.aspx
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Mehrsprachigkeit bewusst und entwickelt ihre Sprachbewusstheit aktiv weiter. Sie nutzt gezielt die
Potenziale sprachlicher Variation im Unterricht und agiert als ,,Sprachvorbild®, indem sie ihr eigenes
kommunikatives Verhalten reflektiert: Wie schnell spreche ich? Wie gut gelingt es mir, auch schwierigere
Begriffe oder Konzepte gut verstandlich zu erklaren? Wie viel spreche ich im Vergleich zu meinen
Schilerinnen und Schilern? Dahinter steht die Annahme, dass das eigene sprachliche Handeln die
Qualitat der Unterrichtskommunikation und das Sprechen der Kinder stark beeinflusst sowie ihr
sprachliches Lernen unterstutzt (Walsh, 2011, 2013).

Aufgabenstellungen: Sprachenwelten erkunden. Reflexion des eigenen Sprachenrepertoires mit dem
Sprachenportrét

Die Broschure ,Strategien fur eine sprach(en)sensible Gesprachsfiihrung in der Primarstufe” (2022) des
Osterreichischen Sprachen-Kompetenz-Zentrums (OSZ) nimmt die miindliche Interaktion zwischen
Lehrperson und Lernenden in den Blick und veranschaulicht anhand authentischer Dialoge aus dem
Unterricht sprachsensible Gespréachsstrategien.

Anlass fir ein Nachdenken Uber das Thema Mehrsprachigkeit ist auch dessen Verankerung in den
Lehrplanbestimmungen: In den Lehrplanen fir Deutschférderklassen ist die Mehrsprachigkeit als
didaktischer Grundsatz verankert. In den Lehrplanzusatzen fur Deutsch als Zweitsprache beschreibt das
zentrale fachliche Konzept ,Mehrsprachigkeit und Gesellschaft* wiederkehrende Einsichten, die bei der
Auswahl und Vermittlung der Inhalte zu bertcksichtigen sind.

Wege zur Reflexion der eigenen Diversitatskompetenz

Fur einen kompetenten Umgang mit Vielfalt in der Schule ist es wichtig und notwendig, dass alle
Lehrpersonen uber Wissen zum Thema Diversitat verfigen und tber die Fahigkeiten, damit umzugehen.
Sie bringen diese Kompetenzen z.T. mit und entwickeln sie weiter bzw. erwerben sie neu. Ein
diversitatssensibler und diskriminierungskritischer Zugang erfordert zum einen Bewusstmachung und
Anerkennung von Diversitat durch jede/jeden einzelnen, wenn z.B. die Lehrperson Mehrsprachigkeit in
ihrem Unterricht einbezieht oder variable Lernwege durch das Angebot verschiedener Aktivitaten zu
einer Aufgabe ermdglicht. Dazu gehort, dass sie eigene Einstellungen, Werte und Annahmen andauernd
hinterfragt und versucht, diese auf neue Gegebenheiten anzupassen. Zum anderen ist eine
Verankerung am Schulstandort — das Schaffen einer diskriminierungsfreien Lernumgebung — von grol3er
Bedeutung, wenn z.B. angemessene Raumlichkeiten fur unterschiedliche Bedirfnisse zur Verfigung
stehen oder alle Lehrpersonen institutionell in die Sprachférderung eingebunden sind.

Wenn Lehrpersonen Uber das Wissen, die Kompetenz und die Motivation verflgen, diversitatssensibel
zu handeln, sind sie in der Lage, das in den Lehrplanen verankerte Gbergreifende Thema ,Interkulturelle
Bildung® (frher: Unterrichtsprinzip) umzusetzen. Fur DaZ-Lehrpersonen sind in ihrer kulturreflexiven
Arbeitmitmehrsprachigen Schilerinnen und Schilern u.a. dieses uUbergreifende Thema und der
ergsimme Grundsatzerlass bedeutsam. In den Lehrpl&nen/Lehrplanzuséatzen fir DaZ ist zudem
festge%ggr& dass interkulturelle Bildung konkreter Bildungsauftrag des Faches selbst ist.

2026

Grundsatzerlass ,Interkulturelle Bildung* (Bundesministerium fur Bildung, 2017)



https://www.dazunterricht.at/wp-content/uploads/2022/08/sprachenweltenerkundenprimsek1.pdf
https://www.dazunterricht.at/wp-content/uploads/2022/08/sprachenweltenerkundenprimsek1.pdf
https://www.oesz.at/fileadmin/external_import/oeszatdb36/publikationen/Web_Handreichung_Gespraechsstrategien_Primarstufe_FINAL_16082022.pdf
https://rundschreiben.bmbwf.gv.at/rundschreiben/?id=770
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Diversitatssensible Grundhaltungen der (DaZ-)Lehrperson in Bezug auf ihr pAdagogisches Handeln
werden von Anfang an thematisiert und reflektiert: Welche Einstellungen, Werte und Annahmen
gegenuber Diversitat bringe ich mit? Welche Erfahrungen mit Diversitat habe ich im privaten und
beruflichen Kontext schon gesammelt? Welche dieser Erfahrungen pragen meine Einstellungen und
Handlungen? Wie begegne ich Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden? Wie reagiere
ich z.B. bei der Aussage ,Obwohl sie ein Madchen ist, ist sie gar nicht schlecht in Technik*? Wie
beteilige ich mich an einer Diskussion z.B. tber die Notwendigkeit einer Toilette fir das dritte
Geschlecht? Eine Sensibilisierung und die Trennung von Wahrnehmung und Bewertung ermdglichen
eine bewusste Reflexion. Diesem ersten Schritt in der Entwicklung von Diversitatskompetenz folgt die
konkrete Arbeit am Wissen und am Kdnnen: Die Lehrperson erlangt ein Verstandnis der
Zusammenhange und Fahigkeiten fur den Umgang mit Diversitat, was sie in weiterer Folge zu
kompetentem Handeln befahigt (Linde & Auferkorte-Michaelis, 2018).

Das Themenpaket ,Othering — Zuschreibungen reflektieren auf der Themenplattform des BIMM blickt
aus unterschiedlichen Perspektiven auf die Mechanismen von Zuschreibungen und deren
Auswirkungen, auch im Kontext von Schule.

Praxismaterialien fur Fortbildung & Unterricht zum Thema Gleichstellung und Diversitat bietet das
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) auf seiner Internetseite, u.a. zur
Selbstevaluierung bzw. bezlglich Reflexionsinstrumente fur Schulen.

Die Handreichung ,Gender- und Diversitdtskompetentes Handeln im Unterricht* (2018) des IMST-
Gender Netzwerks bietet u.a. drei analysierte Fallbeispiele und Checklisten fur gender- und
diversitatskompetentes Unterrichtshandeln. Ergénzend gibt es zahlreiche andere Informationsblatter zu
unterschiedlichen Gender- und Diversitatsthemen.

Grundsatzerlass ,Reflexive Geschlechterpddagogik und Gleichstellung” (Bundesministerium fur Bildung,
2018).
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https://www.bimm.at/themenplattform/thema/othering-zuschreibungen/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/gd/gss/pm_fu.html
https://www.imst.ac.at/wp-content/uploads/2023/12/GD_GENDER-UND-DIVERSITAeTSKOMPETENTES-HANDELN-IM-UNTERRICHT.pdf
https://www.imst.ac.at/
https://www.imst.ac.at/
https://rundschreiben.bmbwf.gv.at/media/2018_21_lo.pdf

